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KUPISKIO LAURYNO STUOKOS-GUCEVICIAUS GIMNAZIJOS
SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybes pavadinimas - socialinis pedagogas.

2.Pareigybes lygis - A2.

3. Pareigybes paskirtis - riipintis mokiniy asmenybés socialiniu ugdymu bei branda, padéti
mokiniams formuotis vertybines nuostatas, ugdyti pilietiskuma.

4. Socialinis pedagogas tiesiogiai pavaldus gimnazijos direktoriui.

1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS. PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Socialiniu pedagogu gali dirbti asmuo, turintis aukstajj socialinés pedagogikos
iSsilavinima, kvalifikacine kategorija, pakankamg pedagoginio darbo patirtj, zinantis gimnazijos
specifika ir keliamus reikalavimus, pasitikrines sveikata.

6. Socialinis pedagogas turi baiti sgziningas, mandagus, komunikabilus, diplomatiskas,
atidus, turéti bendravimo su vaikais psichologijos jgtdziy.

7. Socialinj pedagoga skiria ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginimg ir sudaro
su juo darbo sutartj gimnazijos direktorius.

8. Socialinis pedagogas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Vyriausybes nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos dokumentais, susijusiais su
atliekamomis darbo funkcijomis, socialinio darbuotojo etikos kodeksu, gimnazijos nuostatais, darbo
tvarkos taisyklémis, gimnazijos administracijos nurodymais, $iais pareiginiais nuostatais.

9. Socialinis pedagogas turi zinoti

9. 1. Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos patvirtintas ugdymo programas;

9.2.bendrosios ir pedagogines etikos normas;

9.3.pedagogines veiklos organizavimo badus ir metodus;

9.4. pirmosios medicinines pagalbos suteikimo badus;

9.5. saugos ir sveikatos, priesgaisrines saugos, elektrosaugos, higienos bei sanitarijos normas
bei taisykles.

111. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10.Bendrauti ir bendradarbiauti su mokytojais, Kkitais specialistais ir gimnazijos
administracija:

10.1. rinkti duomenis apie seimos socialines problemas, padéti jas spresti;

10.2. teikti sitlymus ugdymo(si) proceso gerinimui;



10.3.puoseléti mokiniy tarpe sveika gyvenimo btda;

10.4. stebéti, kad mokinio atzvilgiu nebuty taikomas smurtas, prievarta, seksualinis ar
kitokio pobtdzio i5naudojimas, pastebéjus iSnaudojimo, smurto pozymius, apie tai informuoti
gimnazijos administracijg, tévus.

11. Sudaryti optimalias vaiko socialinio funkcionavimo ir vystymosi sglygas:

11.1. dirbti sistemingg darba su mokiniy grupémis ir individualiai;

11.2. nuolat bendrauti su tévais (globéjais), vaiky ir jaunimo organizacijomis;

11.3. dalyvauti planuojant ir organizuojant socialini ugdyme gimnazijos bendruomenéje.

12. Rinkti informacija apie mokiniy socialine padéti, tirti ir analizuoti mokiniy socialinius
jgudzius, daryti i§vadas.

13. Nuolat bendrauti, padéti ir konsultuoti mokinius, mokytojus ir tévus (globéjus,
rapintojus). Atstovauti ir ginti mokinius.

14. Tirti neigiamus reiskinius gimnazijoje, mokiniy tarpe, padéti jy isvengti.

15. Ivertinti ir padéti spresti problemas, susijusias su jvairiais mokiniams kylanciais
sunkumais:

15.1. su mokiniais, patirian¢iais seksualinj iSnaudojimg, priklausomais nuo alkoholio,
rikymo, narkotiniy medziagy ir kt.;

15.2. su mokiniais, neturin¢iais mokymosi motyvacijos;

15.3. su mokiniais, turin¢iais lankomumo, uzimtumo, emociniy ir elgesio problemy.

16. Ieskoti problemy sprendimo biidy, vykdyti prevencines programas.

17. Padéti tevams (globéjams, riipintojams) dorai ugdyti savo vaika, suprasti ir priimti jo
socialinius ir psichologinius poreikius, geriau suprasti ypatingy poreikiy turinti vaika, geriau suprasti
savo teises ir pareigas gauti socialing pagalba.

18. Padéti gimnazijos mokytojams, darbuotojams veiksmingiau bendrauti su kolegomis
sprendziant mokiniy socialines problemas.

19. Palaikyti ry5ius su bendruomene ir jvairiomis institucijomis, rapintis gyvenamosios
aplinkos pritaikymu mokinio poreikiams.

20. Organizuoti socialiniy paslaugy teikima mokiniui. Tirti socialiniy paslaugy poreikj.
Analizuoti Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais numatyty socialiniy paslaugy tiekimo
kokybg.

21. Organizuoti, inicijuoti socialiniy programy karima ir prisidéti prie jy jgyvendinimo.

22. Palaikyti rysius su jvairiomis institucijomis, uztikrinanciomis reikiamos pagalbos
tiekima.

23. Bendradarbiauti su vaiky teisiy apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis, pagal
jgaliojimus atstovauti mokinio teiséms ir ginti jas teisésaugos ir kitose institucijose.

24. Organizuoti nemokama mokiniy maitinimg gimnazijoje.

25. Tobulinti kvalifikacija ir nustatyta tvarka atestuotis, bendradarbiauti su kolegomis:

25.1. vykti i kvalifikacijos kélimo seminarus ar kursus ne maziau 15 dieny per penkerius
metus;

25.2. susipazinti su naujausia pedagogine - metodine literatara ir taikyti darbe naujoves;

25.3. naudotis moderniomis technologijomis vaizdo ir garso jrasais, internetu, kompiuterine
jranga;

25.4. perduoti informacija kolegoms, grizus i$ kursy, bendradarbiauti su kolegomis;

25.5. kas penkeri metai pasitvirtinti turimg kvalifikacijg arba siekti aukstesnes kvalifikacinés
kategorijos.

26. Tvarkyti socialines pedagogines veiklos dokumentus.



27. Dalyvauti metodiniuose pasitarimuose, mokytojy tarybos posédziuose ir kituose
gimnazijoje organizuojamuose uzsi€mimuose.

28. Socialinis pedagogas privalo laikytis gimnazijoje nustatyty darbo tvarkos taisykliy,
saugos ir sveikatos, priesgaisrines saugos, higienos bei sanitarijos norminiy akty reikalavimy.

IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

29. socialinio pedagogo teises:
29.1. pasirinkti darbo su mokiniais btidus ir metodus, vaikU lavinimo bitidus, nepazeidziant

pedagogikos ir psichologijos principy;

29.2. teikti sialymus ugdymo reformos, programos, metodiniy rekomendacijy jdiegimui ir
juy tobulinimui;

29.3. gauti informacijg, buting pareigybés aprase numatyty pareigy kokybiskam atlikimui ir
vykdymui;

29.4. dalyvauti metodiniuose renginiuose, visuomeniniy organizacijy veikloje, kelti
kvalifikacija seminaruose, Kursuose;

29.5. dirbti sanitarinius, higieninius reikalavimus atitinkancioje darbo vietoje;

29.6. turéti kokybiskam pareigy atlikimui batinas darbo priemones;

29.7. ginti pazeistas savo teises ar teisétus interesus;

29.8. atsisakyti vykdyti gimnazijos direktoriaus ir kontroliuojanc¢iy pareigiing nurodymus
bei uzduotis, jei tai priestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams.

V. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

30. Socialinis pedagogas atsako uz:

30.1.socialinio pedagogo veiklos plano paruosima ir jgyvendinima;

30.2. konfidencialios informacijos saugojima, mokiniy gyvybés ir sveikatos apsauga;

30.3. saugos ir sveikatos, priesgaisrines saugos, elektrosaugos, higienos normy reikalavimy
vykdyma;

30.4.gimnazijos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty
pareigy bei funkcijy nuosekly ir sgziningg vykdyma.

31. Socialinis pedagogas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu pavidalu
kitiems asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos,
su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant gimnazijoje.

Su pareigybes apra§ymu susipazinau ir sutinku:

(vardas ir pavarde, parasas, data)



